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cc. RMTDO3! Distretto scolastico: w;umc;pm-xu. _c} spzxssmssﬁ
http//wwwarangtomiz it - e-mail: ‘thBOOGS@]s . : B

Paok 686
el 28 s je L

LIstituto scolastico - [T¢" ‘-v. Arahgi,oRuiz"".- ; d‘pr’a--ii_n_.p@i.__dengariin’ato-'“:so-ggez_m pr:on&amre?? - con sedc
in Roma, waie Africa 1(39,(3 F: 802185?0530 rapprés-:e:ntz_im_i:da ‘Giuliana: Ventricell, - ‘nataa Brmdjs: ;

il 30/ 07/1960 cf VNTGLNﬁOL‘?OB]SQT

- ai sensi dellart. 1 . Lgs G205, 14
del sistema distruzione e fcmnazxone, per
lavoro;
- ai sensi della legge 13 !ugho 2015 n: IO’7 artl
organicamente mserm nel plann tr:ennale deil’offert:_
percorsi di 1stmaone L

L!Archivio Centrale dello Stalo sidn gl itolo
scuola in alternanza scuola lavorq i el templ e nm mod= linea
concordato e ‘pianificato. - ' :

2. AP hm eagh ef'fem delle dlsposumm dx cm a] D, Lgs‘ 8i/
ai Javorarom exart. 2, corma 1 letterd a) del decreto gitato, :

- Lattivitd di formazione: ed orientamento ticl Percorse-in a[temanza stuola Javom & conghmm— mente progcttata &
verificata dal docente tutor intermio; deslg_,n'm dallz'lstlmzlone scolaauca € da un tutor inmlatjvo della struttura, indicato
dal . soggetto osp:tante-- denominato tutor: forr :
4. Per ciascun alunno ' J
proi' il6 educativo, cufturq

La ttolaritd del
dc]j_ istituzione. sc_qlasn_c
6. L'accoglimento degli studenti 1
stessi la qualifica di “lavoratore m




L. I docente tutor scolastico svolge te seguenti funzioni: |
©) elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso for
{scunla struftum Ospitante, smdente:soauemes |

personalr:r?ato sottoscritto dalle parti coinvolte
' potesth enitoriale); -
bomnonc con il tutor esterno, il

‘tutor esterno; :
1) monitora le atti wtafc affronta Te even
g valuta, comunica. c vamrlzza gh Obiettiv
‘studente;
hj promuovc I’aﬁ[vna d: va]utaz;om: ‘ull"eﬂ“ cacm [
studente coinvolto; Sl R

) informa gli Groam *:colasnm ‘preposti (Dmgente ‘icu[afmco D]pammmt:, (“o]]egm dei docenti, Comitato

Tecmcc Saenuﬁco;Cmmtate Scientifico) ed- aggioma il Conslgho di classe sullo svo!grmento dei percorsi,
anche ai fini dell’eventuale riallincamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redaziong. della. scheda di valutazione sulle strutture con le quali‘sono state
_ snpufaw le convenzioni per le attivita di altemanza, cvndenzmndonc il potenziale formativo ¢ le wcmuah
difficolta incontrate nella collaborazione. :

2.1 tulor esternp svolge e seguenn funzioniz - _ ;
a) collabora con: il tutor mtcrne aj!a proganazmnc, orga'nizz-azione e.-e -valutaziouc déllﬂ’esparianza'-dij j
a[tmnmaza, RERTIE i

b) favorisce Iinsérimento: dello-studente el contesto: eperatwq !o aﬁ{anca ¢ Io ass;stx. m;i percorsu

c) garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui nscht specifici a7|endah nel nspeﬁo det{e procsdure

interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al pmgf;tm formanvo ceordmandos; ancha con aJm: hgure

professionali pres&nn neﬂastrut{uraﬂspjtante TR I o St
¢) comvolge lo. tude cn ; §

la. oerenza de[ parcorso di. aktemcmza da parte dello

tiyitd delio swdemc ¢ Pefficacia del

3.Le due ﬁgure dei tmor condw ono i seguenti compm ik
a) predisposizione del percorso. formativo: anche con riguardo alla d:scapima della stcurezza e salute nei luoghi di
lavoro. In particolare, il docente tutor mternc: dovra coﬂab. rfire col Lutor ﬁ)nnalwo Lstumo al fine detl’mdwzduulone
delle 'ntlvml nchteste dal pm«etto‘ forman\rq e di

If2008 In partzcolare Ta VIG]BZAOH& da pane dello. studenw degli- ahi rlchlamatl dalla norma- citala e dal 1 pes orso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno 4l docsme itor interno affincheé quest ultimo possa attivare Je
azioni necessarie..

Art 4 :
1. Durante lo svolgimento del percorso in a!tem a-scuola 1avm 0 i beuef:cmn del pemorso sono tm;m ar
a) svolgere le attwn% pmw' i :
b) nspeztare le norme in 1 j ¢zza e:saiute sm luogin di Eavoro rmnché tutte le drsposuzmm lStrU?:lOnl,
preserizioni, rcgoiamcm: mmrm prevnsn atale. S¢0po; ; .
¢} mantenere la necessaria riservatez; uito- attiens ai* dati mfmma ioni o cqnosecnze in menr,o a processn
produttivie prodot, acquisiti durante fo v‘D[g ﬁénfo-deflf'iﬁ"ti\?ité'fo e~ sto Javemtwo, :
d) seguire Je mdtcaaem dei tutor ¢ fase r:fel memo ad essx I pet. qudlSl":Sl eslgeuza dl t;po orgamz.zatwc 0 altrc
evenienze; o
e) ns;)s.!larc gli obhhﬁhi dJ cua al D [ 85, 8!/70(}8 art 20 :

L. L'istituzione scolasma -assieurail beneimlarw del percol 50, in

presso PINAIL, nonché per la responsabilita civile presso la
caso di incidente durante la svolgunento del percors
previsti dalla normativa vigente, agli istitati ‘assicurativii
2. Al [ini dell’ apphtaz:one deiljamcolo 18 del I, o
ehbhghi




partxcolare riguardoagli obblight dc]lo studmtemxm 20D. Lgs 81!290&
+ designare un tutor intemo che sia competente ¢ adeguatamente Formaio i materia di sicurezza €
salute | nei luoahi di lavoro o che si‘dy valga di pral‘cssie ta  adeguate in. materaa

T eontenuti, Ie modalrta, gli obiettivi e le: ﬁnal' :
pmgmfﬂ fafman\fo elahurato, attuato, valutam ese S

all: 'scﬁascnzmne

La pfesmma convenzione ha validita- tnenna!s a decorr
e-al ¢ _‘ggmo promotem di nsolvere la presente convenzione in

E in ogni caso ric uta facolta al sﬁggettﬁ ospitant
caso di- violazione : bbhghx in’ materia - di salute e smurez:.aa nei !uog}u di lavoro o del piano formativo
personalizzato.
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